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Observer I'emploi et son évolution dans les sports de nature et contribuer a
accroitre la qualité des dispositifs de formation, sont les objectifs de la mission
« emplaifformation » confiée par le Ministére de la santé, de la jeunesse, des sports
et de la vie associative, au Péle Ressources National Sports de Nature.

Pour répondre a ces objectifs d’expertise et de conseil, et en partenariat avec la
mission statistique du Ministére et les acteurs du mouvement sportif, sont menés
des travaux d’observation qui contribuent & affiner la connaissance du champ des
sports de nature.

Le guide méthodologique du diagnostic de 'emploi dans les sports de nature, et les
enquétes métiers sont autant de productions qui illustrent les actions du pdle.

Pour plus d’informations

www.sportsdenature.gouv.fr "

rubrigue les expertises / emploi-qualifications

Le Syndicat National des Moniteurs de Cyclisme Francais défend et représente les professionnels
de I'encadrement du vélo. Son objectif est de faire connaitre la profession, mais aussi de |a faire
reconnaitre, en améliorant et en structurant les compétences des moniteurs cyclistes.

Pour ce faire, le Syndicat MCF a mis en place un label d’apprentissage du vélo avec différents niveaux
de progression, repérés dans des documents pédagogiques que les moniteurs remettent a leurs éléves.
De nombreux stages de formation professionnelle continue sont également organisés par I'Institut de
formation MCF, afin d’optimiser les compétences des moniteurs dans des domaines comme les langues
étrangeres, la fiscalité, la commercialisation, les nouvelles technologies, etc.

Enfin, le Syndicat a lancé un réseau d’Ecoles MCF labellisées sur toute la France. Celui-ci s’attache a
offrir a tous |les pratiquants, qu'ils soient novices ou experts, des préstations de qualité dans une méme
structure : stages pour les trés jeunes enfants, cours collectifs ou individuels, sejours touristiques,

stage de perfectionnement pour les jeunes comme pour les adultes, location de matériel de qualité, etc.

Pour retrouver toute I'actualité des Moniteurs Cyclistes Francgais, connectez-vous sur le site :

www.MoniteurCycliste.com



Dix années bientdt que le syndicat national des moniteurs de cyclisme

est créé! Dix années que nous voyohs notre meétier bouger, évoluer,
muter. Cette décennie marque surtout I'avénement d’une discipline parmi
les sports de nature les plus pratiqués. La progression fulgurante de nos
adhérents depuis 2000 est un indicateur fort du développement du

cyclisme. Le syndicat MCF s'emploie 3 aider ces professionnels dans les

lourdes tiches administrative, pédagogique et technique qui leur
incombent. Il est aussi [3 pour défendre et représenter | profession, la faire connaitre et surtout I3

faire reconnaitre.

Alors si le vélo a pris une telle place parmi les loisirs des francais, est-ce grice aux professionnels, aux
fédérations, aux pratiquants, aux fabricants ou au Ministére en charge des sports ?

Ce que je veux garder 3 |'esprit, c'est que cette réussite — qui n'est pas finie - est I'affaire de tous. Pour
notre part, nous avons su écouter les autres, motiver les troupes et trouver des appuis et des
compétences. L'idée d'un syndicat des moniteurs cyclistes a germé en 1998 lors d’une formation
BEESAC du CREPS de Vallon Pont d’Arc. Aujourd’hui, ce CREPS, assure la mission de Péle Ressources
National pour les Sports de Nature, s'investit pour le suivi et I'emploi des professionnels et nous aide 3

vous offrir une analyse fort enrichissante que vous découvrirez dans cette publication unique.

Quelle belle collaboration !

Bonne lecture...

e
——— _-__"‘!

Guillaume CAMPREDON
Président du Syndicat National des Moniteurs de Cyclisme Francais
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Rechercher la meilleure adéquation entre la formation et I'emploi est

depuis longtemps au cceur des préoccupations de I’Administration de [a
Jeunesse et des Sports. C'est pour renforcer cette volonté que depuis
quelques années, |3 rénovation des diplémes d'Etat de ce secteur 3 été

engagée. Ce travail important nous a conduit 3 explorer de nouvelles

méthodes en renforcant le dialogue entre les différents acteurs du champ
professionnel qui, pour sa part, s'est également développé et structuré.
Dans ce cadre modernisé, et au moment oll s'endage une réflexion spécifique concernant la
rénovation de 1 filiere des « métiers de I'encadrement du cyclisme », le Syndicat des Moniteurs
Cyclistes Frangais, avec I'appui du Péle Ressources National des Sports de Nature nous livre cette
« enquéte métier ». Cette contribution viendra enrichir les travaux engagés sous la houlette de
mon prédécesseur Régis BERTOGLI, qui a su mobiliser les énergies venant des sphéres sportives
fedérales, syndicales et administratives pour contribuer 3 adapter la formation du Brevet d'Etat
d'Educateur Sportif option Activités du Cyclisme.

La qualité de cette étude nous permettra de mieux connatre cette profession encore neuve qui se
trouve au cceur de deux évolutions majeures de la société : parallelement au développement
urbain et aux préoccupations de développement durable, le vélo (re)devient utilitaire et urbain en
méme temps qu'il satisfait ['aspiration 3 un retour 3 la nature. Cette apparente contradiction se
retrouve dans le développement des formes sportives respectives du BMX et du VIT qui
complétent maintenant les pratiques compétitives historiques qui restent I'ancrage de ce sport.

Je souhaite qu’en connaissant mieux ces professionne]s de l'encadrement du cyclisme, on puisse
les aider 3 apporter leur contribution 3 l'évolution d'un sport qui, fort de sa tradition, doit

cependant assainir ses pratiques et moderniser son image s'il veut continuer 3 nous faire réver.

Bruno BETHUNE
Inspecteur Principal de la Jeunesse et des Sports
Coordonnateur des diplédmes du cyclisme
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De par sa situation géographique et fidéle 3 son histoire, le CREPS Rhone-Alpes
est particulierement investi dans le domaine des formations professionnelles aux
métiers des sports de nature.

Chaque année de nombreux stagiaires bénéficient de formations au sein des deux
sites du CREPS, 3 Voiron et 3 Vallon Pont d'Arc, ainsi que dans les Services Associés

de Formation implantés dans les services déconcentrés « jeunesse et sports ».

Ces formations conduisent 3 l'obtention de qualifications professionnelles délivrées par la Direction
Régionale de la Jeunesse et des Sports de Lyon: Brevet d'Etat d’Educateur Sportif des activités du
cyclisme, d'escalade, de spéléologie, de canoé-kayak, métiers de la montagne, dipléme d'accompagnateur
en moyenne montagne, par exemple.

Cette importante activité de formation conduit naturellement 3 développer et entretenir de nombreuses
relations avec les professionnels de terrain et les organisations professionnelles qui les représentent.

Dans le cadre de l'exercice des missions confiées au Pdle Ressources National des Sports de Nature, des

avec les organisations professionnelles.

Cette premiére publication de résultats d'une enquéte métier est essentiellement le fruit d'une excellente
collaboration entre le syndicat des moniteurs cyclistes francais (MCF), le groupe des inspecteurs
coordonnateurs des formations aux métiers des sports de nature - et plus particulierement de l'inspecteur
coordonnateur du Brevet d'Etat d'Educateur Sportif des activités du cyclisme - et I'équipe du P8le
Ressources National des Sports de Nature.

L'énergie et le volontarisme du MCF ont été déterminants dans |'aboutissement de cette enquéte qui
témoigne du dynamisme de cette profession et instruit sur s3 structuration, ses tendances et ses
potentialités. La capacité du MCF 3 mobiliser, mieux que tout autre, le milieu professionnel a été
précieuse et apporte une garantie quant 3 la solidité des résultats obtenus.

Je ne doute pas que les matériaux rassemblés dans ce travail seront trés utiles 3 la construction de |a
nouvelle filigre du cyclisme : BPJEPS, DEJEPS, et DESJEPS.

A ce jour, plusieurs autres enquétes sont en cours de dép]oiement d’autres encore ont abouti 3 des
résultats qui feront l'objet de publications. Par ce type de démarches, le Pdle Ressources National des
Sports de Nature installé au sein du CREPS Rhone Alpes par le Ministére de |3 Santé, de la Jeunesse, des
Sports et de la Vie Associative joue activement son rdle public d’organisateur des ressources et de mise en
relation des acteurs des sports de nature.

Aprés le guide méthodologique du diagnostic de I'emploi en sports de nature, j‘espére que cette nouvelle
production contribuera au développement de I'emploi et des formations dans notre secteur d'activités.

~ Denis PONCELIN
Directeur du CREPS Rhone-Alpes — Pble Ressources National des Sports de Nature
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Cette enquéte a été réalisée par le Syndicat National des Moniteurs de Cyclisme Francais, en
collaboration avec le Pble Ressources National des Sports de Nature du Ministére de la Santé, de
la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative et grace au soutien de I'inspecteur coordonnateur
cyclisme 2006, Monsieur BERTOGLI, qui a permis aussi d'associer les cadres techniques de la
Fédération Francaise de Cyclisme et de la Fédération Francaise de Cyclotourisme .

Comité de rédaction : Bertrand RABATEL - MCF
Jean KANAPA - PRNSN
Ludmilla RIDOIN - PRNSN
Thierry BEDOS - PRNSN
avec I'appui de Christophe REVERET - Versant Sud
etd’Eric MAURENCE - EMC

Toute reproduction, méme partielle, est interdite sans I'accord du Syndicat National des Moniteurs
de Cyclisme Francais qui autorisera, le cas échéant, I'utilisation et la reproduction du document ou
de certaines pages du document.

Syndicat National des Moniteurs de Cyclisme Francais
3 rue Raoul Blanchard — 38000 GRENOBLE
Tél. : 04 76 44 21 92 — Email : contact@moniteurcycliste.com
www.MoniteurCycliste.com
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Une enquéte « métier », pourquoi ?

L’enquéte métier « mieux connaitre les moniteurs de cyclisme » s’inscrit dans un corpus d’études a
paraitre. Elle est la premiére d’'une série que nous espérons la plus compléte possible dans la famille des
métiers de I'encadrement des sports de nature. Ainsi prochainement d’autres « photos de famille » seront
disponibles afin de mieux connaitre les moniteurs d’escalade, ceux de plongée subaquatique, de spéléologie,
de kite surf et de moto cyclisme par exemple.

Les résultats de ces enquétes, fournissant des données qui faisaient jusqu’a présent défaut dans le domaine
de sports de nature, devraient intéresser plusieurs catégories d’acteurs :

» Les inspecteurs coordonnateurs de chaque qualification en sports de nature bénéficieront
d’'importantes sources de données mobilisables pour leur mission d’harmonisation des formations.
Elles seront également nécessaires appuyer des propositions d’évolution des textes régissant ces
formations dans le contexte de réforme et d’adaptation actuel mis en ceuvre par le MSJSVA.

» L’ensemble des personnes qui déposent ou qui instruisent des dossiers d’habilitation de formation au
plan régional trouvera des informations utiles sur les dynamiques d’emploi par filiere spécialisée, a
des fins d’argumentation.

» Les organisations professionnelles apprécieront mieux les lignes de forces qui structurent les métiers
gu’elles défendent et représentent, ainsi que les enjeux pour I'avenir de leurs professions.

» Les fédérations sportives pourront mieux comprendre le secteur professionnel associé a la
dynamique de I'activité dont elles ont la délégation, et notamment les complémentarités des niches
professionnelles : secteur associatif, secteur marchand, secteur éducatif.

» Enfin, chaque professionnel, parfois isolé dans ses pratiques, pourra se situer dans I'éventail des
situations de terrain, dans les typologies dégagées, comparer sa trajectoire personnelle avec les
stratégies retenues globalement par ses pairs.

A terme, les comparaisons de ces enquétes entre elles permettront de nouveaux éclairages sociologique et
culturel, la mesure relative de la vitalité sociale et économique de chaque filiere ainsi que la mise en évidence
de profils types communs aux différentes spécialités.

La reconduction de chaque enquéte a intervalles de temps réguliers (3,4 ou 5 ans par exemple) permettra la
mise en perspective des évolutions a I'ceuvre.

Pour répondre a ce besoin de vision transversale et comparative, les questionnaires des différentes enquétes
métiers sont construits sur le méme plan :
- une base commune qui permet, d’'une part, de mieux caractériser les moniteurs de chaque activité et
d’autre part d’'observer pour chacune d’entre elles la dynamique de 'emploi des moniteurs professionnels,
- une partie plus spécifique a chaque enquéte métier qui permet de mieux identifier le positionnement des
moniteurs du secteur par rapport au devenir de la filiere professionnelle.

Enfin, les analyses statistiques multidimensionnelles permettent d’élaborer des profils types de moniteurs
présentant des caractéristiques communes dans la nature de leur métier et leur situation face a I'emploi.
Cette nouvelle approche typologique constitue une réelle plus-value pour appréhender la rénovation des
qualifications professionnelles du champ de I'encadrement des sports de nature.

La démarche des enquétes métier s’inscrit par ailleurs, elle-méme, dans une démarche globale d’observation,
initiée par le PRNSN.

Ainsi, parallélement aux enquétes métiers sont menés des travaux d’observation dans des logiques différente
et complémentaire :

- le « guide méthodologique du diagnostic de I'emploi dans les sports de nature », publié en septembre
2007, permet a un grand nombre d’acteurs/décideurs de disposer d’'une méthode par étapes et d’outils
éprouvés pour mener un diagnostic thématique sur un territoire donné,

- une enquéte nationale en partenariat avec la mission statistique du MSJSVA, est en cours de
construction ; elle permettra, sur la base d’'un échantillon représentatif des éducateurs sportifs de nature
en activité, de mesurer effectivement de maniére périodique le poids et les tendances de I'emploi sportif
dans le champ des sports de nature.

Nous accueillerons avec intérét les remarques des lecteurs de I'enquéte cyclisme, en espérant qu'elles
pourront contribuer a la philosophie qui anime nos efforts d’investigation : relever les faits les plus objectifs,
confronter les interprétations d’experts, travailler sur les matériaux disponibles pour aboutir a des diagnostics
partagés au-dela des représentations intuitives et originelles de chacun des acteurs.
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Le déroulement de I’enquéte

Un questionnaire papier, destiné a étre auto-administré, a été élaboré conjointement par le Syndicat National
des Moniteurs Cyclistes Frangais (SNMCF) et le POle Ressources National des Sports de Nature (PRNSN).

En janvier 2007, il a été envoyé de maniére exhaustive a 'ensemble des adresses contenues dans la base
de données gérée par le SNMCF avec l'aide de certaines Directions Départementales Jeunesse et Sports qui
permettent d’actualiser les données.

Cette base de données recense la quasi totalit¢ des individus ayant obtenu un diplébme a finalité
professionnelle en cyclisme de niveau IV minimum, soit :

- Brevet d’Etat d’Educateur Sportif option Activités du Cyclisme (BEESAC) depuis 1996

- Brevet d’Etat d’Educateur Sportif option Cyclisme spécialité cyclisme traditionnel (supprimé en 1997)

- Brevet d’Etat d’Educateur Sportif option Cyclisme spécialité VTT (supprimé en 1997)

- Brevet d’Etat d’Educateur Sportif option Cyclisme spécialité BMX (supprimé en 1997)

- Brevet d’Etat d’Alpinisme / Accompagnateur Moyenne Montagne (AMM) avec Certificat de Qualification

Complémentaire VTT (CQC VTT) depuis 1993 (deux sessions expérimentales en 1989 et 1990)

- Brevet d’Etat d’Alpinisme / Guide de Haute Montagne avec Certificat de Qualification Complémentaire

VTT (idem)

- Attestation de Qualification et d’Aptitude pour le VTT (AQA)

Tous dipldbmes confondus, le cumul effectué en 2006 s’élevait a un total de 2285 titres délivrés, ce qui
représente un peu moins de moniteurs en réalité, puisque certains d’entre eux peuvent étre titulaires de
plusieurs dipldmes.

La base de données constituée par le SNMCF est relativement compléte : elle contenait au moment de
'enquéte 1549 noms de dipldmés.

Parmi cette population de 1549 moniteurs :

- au mois de janvier, 1314 adresses ont pu étre exploitées pour adresser le questionnaire a chacun des
moniteurs concernés, avec un délai de retour fixé a 16 semaines

- 70 envois sont revenus pour adresse erronée (soit 5 %)

- apres relances, 269 questionnaires ont été regus sur les 1244 acheminés jusqu’a leurs destinataires, soit un
taux de retour de 21%.

Ce taux peut étre considéré comme satisfaisant compte tenu de la période de diffusion et du type
d’informations demandées.

Faute d’autres criteres facilement exploitables, la représentativité des 269 répondants peut étre jugée assez
conforme a la réalité en termes de sexe des répondants (cf. page suivante) et de répartition géographique
des lieux de résidence sur le territoire frangais (cf. comparaison avec I'étude 2005 du PRNSN sur les
éducateurs sportifs déclarés, page 9).

Le traitement des données a été effectué sous SPHYNX et IGN-GEOFLA par le PRNSN.

L’analyse multidimensionnelle a été réalisée par le cabinet Eric MAURENCE Consultants.

La rédaction et la présentation des résultats est I'ceuvre du Syndicat National des Moniteurs de Cyclisme
Francais avec I'appui du PRNSN et de Christophe REVERET / Versant Sud, consultant.

'L es informations recueillies concernent donc I'année 2006
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1/ LES MONITEURS DE CYCLISME

Qui sont-ils ?

Un métier dhommes ?

Le trés faible taux de féminisation (6,3 %) met d’'emblée en évidence le
fait que les répondants sont avant tout des hommes. Cela confirme la
faible représentation des féminines chez les professionnels (5,6 % de
femmes chez les moniteurs recensés dans la base de données MCF).

On peut rapprocher ce taux constaté chez les professionnels de celui de
la Fédération Francaise de Cyclisme, qui ne compte que 10 % de
femmes pratiquantes licenciées, traduisant une faible implication de
celles-ci dans le cyclisme sportif.

Pourtant, la derniere enquéte de I'INSEE sur la « Participation culturelle
et sportive » de mai 2003 montre que le vélo n’est pas boudé par les
femmes, puisque prés de la moitié des 18 millions de pratiquants étaient

femmes

6.3% _\

de sexe féminin (48 %).

Cette question de la sous-représentation des femmes au sein des moniteurs meériterait d’étre
explorée de maniére spécifique pour en identifier les facteurs explicatifs. On peut déja noter que
des modifications récentes sont intervenues sur les tests d’entrée en formation.

La moyenne d’aqge est relativement élevée

Avec une moyenne d’age de 35 ans, plus de 80% des répondants sont 4gés de 30 ans ou plus, et

14,9%

N

2,6%

[

\i\

-25ans 25-29ans  30-34ans 35-39ans

40-44 ans

45-49 ans

5 ans d’ancienneté en moyenne dans la profession

Avec un record a 25 ans, la
moyenne d’ancienneté pour les
moniteurs est de 5 ans Y. Etant
donné que la profession est assez
récente, cela laisse imaginer que
cette moyenne devrait croitre.

62 % des moniteurs exercent
depuis au moins 4 ans, ce qui
pourrait traduire le fait que leur
activité «vélo» a trouvé une
certaine viabilité, au moins a titre
complémentaire.

50ans et +

plus de 28 % ont plus de 40 ans.

Par ailleurs, on constate au sein des
classes d’age élevées quelques cas
de reconversion tardive vers le
meétier de moniteur.

Le métier lui-méme est assez récent,
avec le premier dipldbme de VTT créé
en 1993, mais qui ne s’est développé
qu’a partir de 1995.

Nombre d'années dans la profession de moniteur de cyclisme

15,3%

11,1%

5,9%

268,1%]

OEnsemble
OBeesac
oCQCVTT

11,8%

5.9%
31% 3,9%
15

1,3%
ay

Moins de 2 ans

233ans

43 6ans
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1/ LES MONITEURS DE CYCLISME

Ou sont-ils ?

Forte présence dans le Sud-Est
Une enquéte du PRNSN (2005) portant sur le fichier des éducateurs déclarés a montré que les
professionnels du VTT étaient présents essentiellement dans un grand quart Sud-Est du pays.

sy

v = 5 Enquéte sur les moniteurs déclarés
il Les moniteurs cyclistes PRNSN 2005
SPORTS de NATURE ayant répondus au questionnaire Diplémés vélo de niveau IV
(BEES VTT, CQC VTT, BEESAC)
®-
L] - -
. 25
s 5 L]
- -
-
Ld L - . . g, *
- L
L]
1 . ) L. ; .
& N . . ..
P * .
- . - . .
® 44 .0" @
: ol

L] . . .
@ '. .
[+ -
© IGN-GEOFLA .‘

-
(Source | MCF-PRNSN, questionnaire moniteurs cydlistes frangais

réalisation C. Adenct -
PRRSM - CREPS Rhane-Alpes, 2007)

Méme si les % des départements frangais sont représentés, les moniteurs ayant répondu a
I'enquéte 2008 résident eux aussi trés majoritairement dans le grand Sud-Est?.

On y note un tres fort poids des départements alpins de Savoie, Haute-Savoie, Isére et Hautes-
Alpes : la qualification VTT contribue fortement a leur sur représentation, car de nombreux
moniteurs sont bi-saisonniers, exercant durant I'hiver la profession de moniteur de ski ou
d’accompagnateur en moyenne montagne (cf. pages 11 et 17).

Des moniteurs plutét mobiles PLUSIEURS EUX | Torbre  |Fréquence
Environ 18% des répondants déclarent avoir plusieurs lieux de
L \ ) s Oui 47 17,54 %
résidence, s’adaptant vraisemblablement de cette maniére a un N 21 6246 %
rythme saisonnier qui implique une migration. on o
TOTAL CITATIONS 268 100 %

Prés d’un professionnel sur cing travaille

travaillenten

: o WE . .
métropole o occasionnellement hors métropole, avec comme
829% métropole e destinations principales :
L 6% - 'Europe et notamment I'Espagne, puis I'ltalie
3% _somrom - €S pays hors Europe, avec le Maroc en téte

- les DOM-TOM : Réunion, puis Guyane et Martinique

Répartition des moniteurs suivant la taille de la commune

. T .
Mais peu d’activité dans les secteurs urbains dans laquelle ils exercent

Seuls 20 % des moniteurs exercent
leur activité professionnelle dans
des communes de plus de 20000
habitants de 1000 & 5000 hab
Ce constat pose la question de de 50004 20 000 hab
l'insertion des moniteurs cyclistes et 4200003 100
de la pratique encadrée dans le

-250hab
de 2503 1000 hab 20%
28%)

1%

tissu urbain. o - ! ] |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30

2 Ce méme poids du Sud-Est chez les répondants que pour I'ensemble des éducateurs sportifs déclarés en VTT montre
une assez bonne représentativité géographique des moniteurs ayant répondu a 'enquéte métier.
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nombre de moniteurs

1/ LES MONITEURS DE CYCLISME

Quel est leur parcours de formation ?

Un niveau d’études scolaires hétérogéne

Le niveau de scolarité atteint par les moniteurs ayant répondu est trés hétérogéne, mais la grande
majorité (83 %) des moniteurs possédait déja un dipldbme supérieur au niveau IV (équivalent bac)
avant de passer le BEES 1 degré, 13 % étant méme détenteurs d’un dipldme supérieur au niveau
Il (équivalent licence). Dans ces conditions, ils sont venus chercher un dipldme professionnalisant,

ou bien s’engager dans une reconversion.

Pour 16 % des répondants, le BEES 1% degré est aussi une opportunité qui leur a permis
d’atteindre un niveau équivalent-bac qu’ils ne détenaient pas encore.

Niveau d’études avant I'obtention du BEES 1* degré

Miveau 1 (Doctorat)

Miveau 2 (Lic / Maitrise)

34.8%

5% 10% 15%

Le BEESAC en téte de peloton
Bien qu’étant la qualification la plus

récemment mise en place, le
BEESAC, couvrant toutes les activités BEESAC
cyclistes (route, VTT, cyclo-cross, BEESVTT
piste et BMX) arrive largement en téte e
des dipldbmes détenus par les

répondants (plus de 55 %), suivi des oo E

diplomes spécialisés VTT. BEESCycl-tind

AQAVTT

Moins de 5 % des moniteurs sont BEESBMX

25%

30% 35% 40%

Dipléme de référence

| | |
55,4%

24.9%

227%

titulaires du BEES 2°™ degré, ce qui
est trés faible et laisse présager des
difficultés pour la formation des cadres.

0%

20%

40% 50% 60%
en % des répondants
(total > 100 % car plusieurs qualifications possibles par moniteur)

10% 30%

A noter: un peu plus de 3 % des diplomes ont été obtenus par la Validation des Acquis et de

I'Expérience (VAE), pour des BEES 1°" ou 2°™ degré.

Des moniteurs plutot fraichement diplomés

——BEESVTT

Evolution du nombre de diplomés parannée ~ — oooAC

—CQCVTT

— — —totalité des dipldmés ayant répondu

35

Les dates d’obtention des diplébmes
montrent des arrivées dans la profession
assez récentes pour les moniteurs ayant

30

répondu, notamment a partir de 1997 et

A

[
25 .

avec des pics en 2000-2001 et 2005.

-
P
-

20

] _ -
- Y
[N . _
] \ o
, /\//\ 9 .

On peut dailleurs discerner un effet

15

« emplois-jeunes » dans le pic de
diplémés 1999-2002.

10

LS N/
’ A

L’'examen par type de diplébme tend a

£
5 == ———%
z N
0 ‘ — ‘ ‘
V) O P P L P DD D> PP
s \Qc?‘ FF PSS F S S

année d'obtention du diplome

montrer que le BEESAC et le CQC VTT
ont bien pris le relais du BE VTT.
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1/ LES MONITEURS DE CYCLISME

Diplédmes sportifs complémentaires : une nécessité ?

37,9% 36.1%

18.,6%

7.1%

| 0,4%

Aucun autre BE 1 autre BE 2 autres BE 3 autres BE 4 autres BE ou +

Plus de la moitié (56 %) des autres
diplémes détenus sont des BE relatifs aux
sports de nature, se décomposant ainsi :
-48 % : sports de montagne (ski alpin et
nordique, AMM, guide de haute

montagne)
-8 % : autres sports et loisirs de nature
(SLN) tels que spéléologie, parapente, BE Divers

canoé-kayak, escalade, plongée, voile...

Seuls 38% des moniteurs ayant répondu
ne sont titulaires que de leur dipldbme
professionnel lié au cyclisme. Les autres
bénéficient d’'un ou plusieurs autres BE,
grace auxquels ils complétent leur
activité (cf. page 18).

N
2

(5]
[¥5)

| 9,3%

Par ailleurs, 15 % des réponses citent un BEESAPT ou un BPJEPS Activités Physiques pour Tous

(APT) comme diplédme sportif complémentaire.

Des diplomes fédéraux assez fréquents

En paralléle a leurs diplomes professionnels, 40 % des
moniteurs déclarent posséder également un dipldme
fédéral en cyclisme ou cyclotourisme, dont une trés forte
majorité de diplomes FFC.

Des moniteurs majoritairement anglophones

Anglais 70%
Espagnol 148s
Allemand 7% I'étranger (cf. page
ers termes techniques
DI% 20% 40% 60% 80%

en % des réponses (total pas égal a 100 % car plusieurs réponses possibles)

Formés prés des bassins d’activité touristique

Plus du tiers (38 %) des moniteurs ayant répondu ont été
formés en Rhdne-Alpes (CREPS ou DDJS 38) et les
centres de formation cités sont généralement situés dans
une grande moitié Sud du pays, une fois sur deux en
région de montagne.

Ces données renforcent le constat concernant les lieux
de résidence des moniteurs ayant répondu (cf. page 9),
car c’est bien dans les zones touristiques de montagne
que la plupart des moniteurs multiqualifiés peuvent
exercer I'été en VTT et I'hiver avec une autre activité.

On peut estimer que I'offre de formation dans les régions
touristiques de montagne colle assez bien au potentiel
d’activité locale.

Enquéte Métier MCF - Page 11

Diplomes fédéraux

OFFC

FFCT

diplome autre
fédération
(UFOLEP, FSGT._)

54 % des moniteurs interrogés déclarent maitriser une seule
langue étrangeére (et 22 %, deux langues). L’anglais est parlé
par 70 % des moniteurs ayant répondu a I'enquéte, ce qui
semble étre une compétence minimum pour travailler a

9) ou encadrer des touristes étrangers.

Pourtant, aucun contenu spécifique (connaissance des

notamment) n’est actuellement proposé

dans les différents centres de formation.

Lieux de formation

DDISAude congigat linre
CREPS Basancon creps 1% 15
1% Houlgate CREPS Ajzccio
1% E

Maont Lozére
CRET Briangon 2

1%

N CREPS L= Réunion
25 STAPS /
Volvic 2%
2%
DDIS Vosges
2%
CREPS Dijon . CREPS Rhéne-
—
3% \1 Alpes
ADTRB Sospel \ 28%

3%

CREPS Poiti:rs§
4%

DDIS Ariege _/V
5%

CNSN
Prémanon
11%




1/ LES MONITEURS DE CYCLISME

Quel est leur avis sur leur formation ?

Une formation plutot bien adaptée a ’emploi mais qui comporte quelgues lacunes

"La formation au BEES 1 vous semble
. i . t-elle adaptée & I'emploi ?"

Les % des moniteurs ayant répondu se déclarent
satisfaits de I'adéquation de leur formation a I'empiloi....

80%

60%

74%

. 40%
"Avez-vous ressenti des lacunes de

formation lors de votre activité 20%
professionnelle de moniteur ?" - 26%
_— - .
60% oul NON
T0%

0% Néanmoins, ils sont plus de 2/3 (70 %) a avoir ressenti des

20% H lacunes dans cette formation.

0% T 1

oul NON
Les lacunes les plus fréquemment citées sont relatives a : Lacunes de formation citées
(> 100 % car plusieurs réponses possibles)

- « Fiscalité » (prés de 50 % des citations) Fiscalité | 49.4%
- «Conception et distribution de Conception distrib. | 36,1%

produits» (36 % des citations) Gestion projet | 33,5%

Technique | 27.8%
Ces thémes ne sont pas spécifiques a Amen. espace | 27.2%
lactivité, mais s’agissant d’attentes Entrainement | 24,1%
exprimées par des moniteurs en exercice, Législation | 23,4%
on peut considérer qu’il est indispensable Gestionmat. | 22.2%
d’acquérir des compétences dans ces Environnemnent I 10,6%
domaines pour exercer dans de bonnes Pédagogie T 146%
conditions. Autreslacune T 89%
Securite 5.9%

Les moniteurs semblent également demander plus de contenus techniques (« Technique » : 28 %
des citations). Cela laisse supposer que la maitrise des techniques de base a I'entrée en formation
est faible et qu’il est peut-étre nécessaire d’augmenter le niveau des pré-requis en la matiére.

Il est intéressant de noter que les compétences concernant 'aménagement d’espaces de pratique
et la connaissance du milieu naturel figurent dans les 10 premiéres lacunes citées : les évolutions
récentes des certifications d’Etat sont ainsi confortées, notamment le BPJEPS activités de
randonnées dont le référentiel aborde ces thématiques.

Enfin, la mécanique (« Gestion du matériel ») reste frequemment citée (22 %). Il s’agit peut-étre
d’'une lacune relative au caractére trés évolutif des vélos, qui incorporent toujours plus de nouvelles
technologies (hydraulique de freinage ou de suspension, par ex.) ou dont les standards sont
perpétuellement revus pour les éléments de base (jeu de pédalier, jeu de direction, moyeux, etc.).

"Un recyclage obligatoire tous les 5 ans

Recyclage : une nécessité pour deux moniteurs sur trois

vous semble t-il intéressant ?"
B0%

2 moniteurs sur 3 ayant répondu, souhaitent qu’un recyclage
soit obligatoire tous les 5 ans pour continuer a exercer. b e
C’est une fagon d’exprimer un besoin de formation continue,
notamment lié a I'évolution rapide des nouvelles formes de
pratique (VTT descente, freeride, dirt) et des techniques 2 33%
pédagogiques correspondantes. - —

oul NON

40%

0%
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1/ LES MONITEURS DE CYCLISME

Quelle est leur pratique personnelle ?

Pratique personnelle

NOMN
=
1_{'

Une trés grande majorité (93 %) des moniteurs ayant répondu,

\| ou pratiquent régulierement les activités cyclistes a titre personnel.
Y o3%

disciplines pratiquées a titre personnel

Le VTT arrive largement en téte des (plusieurs réponses possibles)

disciplines pratiquées a titre personnel (cité
par 87 % des répondants). Sans en étre

100%

B7%
B0% 1—

60% ——

certain, on peut penser que I'objectif est de o 48%

conserver ou d’améliorer leur niveau oo 12% _

technique dans des disciplines qui r— 5% 5%

. . ., N 0% T T T T T

évoluent, voire pour répondre a la & . N . )

. 5 i

demande de stages de perfectionnement. & & & < &

L\O\ U\(‘

46 % des moniteurs citent le vélo de route, alors que la part d’encadrement de cette activité est
peu importante (cf. page 23). |l s’agit vraisemblablement d’une pratique a titre d’entretien physique.

La moitié des moniteurs sont licenciés dans une des deux fédérations délégataires

Un moniteur sur deux (51%) est adhérent a une fédération cycliste délégataire, avec une trés forte
prépondérance de la FFC sur la FFCT : 88% des adhérents a une fédération cycliste délégataire
adhérent a la FFC.

Etes-vous adhérent a une fédération ? Laquelle ?
(plusieurs réponses possibles)

(" FFC | 45,4%
Fédérations 5 o9
FFCT 5,%%
proposant :l
du vélo <LIF[}LEP 5,8%
FFCAM 3.0%

FFCO :| 1,8%

\_ FS6T [] o7

Autres fédérmtions 15,7%

Paz adhérent | 24,55

Plus d’un tiers des moniteurs ayant répondu n’a aucun lien avec une fédération sportive, quelle
gu’elle soit.
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2/ L’EMPLOI DES MONITEURS DE CYCLISME

Quelle est I'importance de leur activité professionnelle ?

Prés de 80 % des moniteurs ayant répondu sont effectivement en activité professionnelle

Part des moniteurs toujours en activité professionnelle vélo
(parmi ceux ayant répondu)

NOM
21% ..

La période annuelle de travail
s’allonge

20%

La moyenne des mois d’activité
pour l'ensemble des moniteurs
interrogés est de 6,5 mois

Plus de 20 % déclarent avoir de
I'activité tous les mois.

10%

19%

0% -

Exemple : 14,4 % des moniteurs déclarent
avoir eu une activité (au moins un jour de
travail dans le mois) pendant 4 mois

79 % des moniteurs interrogés ont déclaré étre
toujours en activité professionnelle effective dans
'encadrement du cyclisme.

NB : le taux d’activité qui pourrait étre mesuré a
partir de la population totale des diplomés en
cyclisme (1671 personnes depuis 1972, date du
premier BEES) serait certainement plus faible.

21,3%

14,4%

9.7%

8,3% 7.9%

TA%m T4%

6,0% 6,0%
4,6% 3.1%

1mois 2Zmois 3mois 4mois 5Smois 6mois 7mois 8mois 9mois 10mois 11 mois 12 mois

Nombre de mois pendant lesquels le moniteur
a eu au moins un jour d’activité

% des moniteurs ayant au moins un jour d'activité dans le mois

100% -
83,8% B7.0% gg g
72,2% 74, 1%

58,7%

80% -
58,7%
60% -
42,1%

% 37,0%
0% | 356%

20%

0% -

Janvier
Féwrier
Iars

Aoril

Mai

duin

Juillat
Aout
Septembre

/
K Octobra

~

7 mois pendant lesquels plus de la
moitié des moniteurs ont travaillé
au moins un jour par mois

a5 4%
34,7%

La période de travail est
principalement centrée sur les 7 mois
d’avril a octobre, avec une tendance a
I'allongement, puisque sur une étude
du méme type effectuée en 2002, elle
se réduisait aux 5 mois de mai a
septembre.

Movembrea
Décambre

Enquéte Métier MCF - Page 14



2/ L’EMPLOI DES MONITEURS DE CYCLISME

Des différences de rythme marquées entre salariés et indépendants :

Attention, tous les moniteurs ne sont pas salariés (cf. répartition salariés/non salariés page 18).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Période d’activité pour les principaux types de statuts

/ = ==
o S
= AN
-
/ A, \\\
— /" \ T~
.' q\
Cd
Vs N
7’ ~
” ~
— N
- —
T T T T T T T T T
5 & £ T 3 £ E 35 2 2 & %
= = = =]
= =z = < - ] << = o = =
S - g 8 £ &
[=% o =) R
A = a
i
OcCDI iZtIndépendant O Gérant

Exemple : 57 % des salariés en CDI déclarent avoir travaillé au
moins un jour en janvier, contre 29 % des indépendants
et 31 % des gérants

Les salariés travaillent principalement a temps plein :

Une grande maijorité des salariés (78
%) bénéficient de contrats a temps
plein et seuls 7

%

d’entre eux  so%

effectuent moins d’'un mi-temps.

L’analyse par type de statut montre que :

- les salariés en CDI maintiennent
mieux leur charge de travail sur les mois
d’automne et d’hiver, et connaissent un
allégement relatif au coeur de I'été.

- a linverse, les indépendants et
gérants de société sont trés actifs d’avril
a octobre compris, avec une baisse
d’activité marquée de novembre a mars.

Nb d'heures hebdomadaires pour les salariés CDD et CDI

100%

78%

B80%

40%

20%

0% — .

moinsde 5 des

3% 0%

4% 4% 9% 135
— e EE

a 10 del0&18 delB8a26 de26a35 de35a42 45heureset

heures heures heures heures heures heures plus

On peut y voir la traduction d’une pratique des employeurs qui consisterait a faire plutét appel a des
travailleurs indépendants pour les petites missions, par facilité ou par méconnaissance des
formules de salariat adaptées aux besoins occasionnels de personnel (chéque emploi associatif...).

40%

30%

20%

10% -+

0% 4

Nb d'heures hebdomadaires pour les vacataires

31%

31%

8%

8%

Les vacataires interviennent quant a

—— eux sur des durées plus courtes et trés

disparates selon les situations.

2%
-

moins de 4
heures

deda b
heures

deGa g
heures

deg&a 10
heures

del0al2 delZald4 14heureset
heures heures plus
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2/ L’EMPLOI DES MONITEURS DE CYCLISME

Comment consolident-ils leur activité ?

Prés du 1/3 des moniteurs cyclistes vivent principalement de ’encadrement du vélo

20 % des moniteurs qui ont répondu vivent a 100 % du vélo.

31 % des moniteurs interrogés % des revenus annuels provenant de l'activité de moniteur
déclarent tirer plus de 60 % de leurs
revenus annuels de [lactivité de 4=
moniteur cycliste.

30% 6%

A linverse, une proportion presque  zo%

identique (33 %) ne fait que L
compléter ses revenus par . \
'encadrement cycliste, a hauteur de 0% / : -
20%, c’est-a-dire de maniére de0320%/ de20340% ded0360%
accessoire.

Une hiérarchie des sources de revenus différenciée selon les cas

répartition des moniteurs qui tirent leur revenus de I'encadrement cycliste
suivant leur second diplome
100 -
90
80

70 B Maoniteurs quitirent

+de &l % deleurs
revenusavecle vélo

&0
5
4
3
2

10

[ R

B Moniteurs guitirent
-de 60 % de leurs
revenusavecle vélo

[ T ]

Exemple : 40 % des moniteurs cyclistes ayant
également une qualification Canoé-Kayak tirent
+ de 60 % de leurs revenus avec le vélo.

Ce sont plus particulierement les moniteurs de canoé-kayak, les BEESAPT et les autres BEES qui

tirent principalement leur revenu de I'encadrement du vélo (60% de leur revenu annuel et plus
proviennent du vélo).

Inversement, les moniteurs de ski et les maitres nageurs ne percoivent en général qu’'un revenu
accessoire de I'encadrement du vélo.

Les accompagnateurs en montagne sont conformes a la moyenne décrite plus haut, soit 30 % a
vivre principalement du vélo avec la randonnée pédestre et la raquette en compléments.
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2/ L’EMPLOI DES MONITEURS DE CYCLISME

Des compléments en lien avec d’autres aspects du vélo, Loueurs de cycles
d’autres sports, le tourisme-loisirs

—

N
oUl 21% \"'\
20% de l'ensemble des moniteurs ayant répondu louent des
vélos pour compléter leur activité professionnelle d’encadrement.

NON 79%

Type d'activité complémentaire

\ o Pour les moniteurs cyclistes qui ne tirent pas la totalité de leurs
\ revenus de I'encadrement du vélo, les autres sources de revenu
N sont principalement constituées par I’encadrement d’activités

\ encadrementsportif

A 515 sportives, a hauteur de 51% de leurs autres revenus,
N\ | décomposés en :
e yd W\ - 23 % : encadrement du ski
i B A - 15 % : encadrement de randonnée pédestre et raquettes
/ N - 13 % : encadrement d’autres activités sportives (autres BEES,

/ \\ \ . )
W\ éducateurs sportifs, professeurs d’EPS).
/

Vi 21% \
7 \

autresactivités sans

Les autres métiers en rapport avec le secteur tourisme-loisirs sont bien représentés, soit 21 %
qui se répartissent comme suit :

- 6 % : vendeurs techniciens cycles

-5 % : pisteurs-secouristes

-5 % : animateurs

-4 % : hébergeurs

- 1 % : organisateurs d’événements

Enfin, les métiers sans rapport avec I’encadrement sportif ou le tourisme-loisirs représentent les

autres sources de revenu de 28 % des moniteurs cyclistes qui ne tirent pas la totalité de leurs
revenus de I'encadrement du vélo.

Activités professionnelles complémentaires

Autres \\ Acompagnateurs en
1?‘.’1& AN Mantagne
15%
Aeric ulteurs autres BEES
— =
r"EII'IIEEI‘tEIJFE
d'événaments 15 r" Vendeurs
Techniciens Cycles
Educ ateursspenallsesb‘i 5o

hetiers du batiment ) ]
Pisteurs secouristes

2%
Professeursdesacle 5%
3%
Commercants Professeurs_f Educateurs \_Hébergeurs
e HEESS cportifs 4% 4%
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2/ L’EMPLOI DES MONITEURS DE CYCLISME

Quel est leur statut, leur cadre de travail ?

Salariés ou travailleurs indépendants ? Pas si facile...

Uniquement

non salariés

37,4%

Prés de 2/3 des moniteurs ayant
répondu interviennent sous le
statut de travailleur indépendant.

Uniquement

salariés

26,8%

) Le regroupement des différents statuts par grandes catégories
R (salariés / non salariés) met en évidence une proportion presque

salariés '-I
35,8% |

Indépendant
Col

Gérant minoritaire

n
L1

CoD 12,4%
Fonctionnaire 10,0%
Vacataire 9,7%
Gérantma) 4,8%
Autre statut 3,6%

25,3%

identique de travailleurs uniquement non salariés (37,4 %) et de
travailleurs uniquement salariés (35,8 %).

| 26,8 % des moniteurs interrogés cumulent les deux statuts et
/ exercent donc en tant que pluriactifs®.

Salariés et non /

5
[t}

En % des moniteurs interrogés

(plusieurs statuts possibles)

De plus, une proportion importante de moniteurs intervient sous plusieurs statuts. Par exemple, les
éléments de I'enquéte permettent de montrer que 13 % des indépendants travaillent également en
CDI, 6% en CDD, 9 % sont vacataires...

Le cadre de travail

Association
Entreprise individuslle
Syndicat local

Coll. temitoniale
SARL

Fonct. publique

54

S5CM

EURL

Comité d'entreprzas
SAS

wn th

B

it

Statut juridique du cadre de travail

4.5%
4.5

3,7

23,3%

en % des moniteurs pour les deux graphiques

(1,2 citations en moyenne par moniteurs)

En regroupant les différents cadres de travail,

ceux qui

relevent

uniquement du domaine

commercial apparaissent majoritaires : 49 % des
interventions y sont pratiquées contre 32 % pour
le domaine associatif*.

autre = Collectivités Territoriales, Fonction
Publique et Comité d’Entreprises

La pluriactivité est définie comme « I'exercice de plusieurs emplois ou activités professionnelles assurés de fagon

successive ou simultanée dans I'année par un seul individu »

40, 0%

C’est le secteur associatif qui
est le cadre de travail le plus
souvent cité (40 %) par les
professionnels qui ont répondu,

quel que
personnel.

soit

leur

statut

Statut juridique du cadre de travail par domaine

60%

40%

60%

20%

40%

23%

0%

associatif

commercial

autre

4 .. . oy A . g
Le secteur associatif marchand (ex. UCPA) est compris dans le secteur associatif, sans étre mis spécifiquement en

évidence.
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2/ L’EMPLOI DES MONITEURS DE CYCLISME

Les prescripteurs d’activité

Club sp.
Centre vac

or

Autres

Autre assoc
Regroup. indép
Collect terr.
Will vac

Etab scol prim
Etab scol sec
Entr. prest. sery.
Ag.voyage
UCPA

Faonct publ.
Comité sp.
Parc

| 441%

| 42,4%

| 27.7%

| 24,8%

| 227%

| 21,4%

| 19.3%

| 18,3%

] 18,5%

| 16,8%

| 16,8%

| 16,3%

| 11,3%

| 11,3%

2,5%

| 13,9%

(plusieurs réponses possibles)

Groupempl T 2,1%

Les clubs sportifs et les centres de vacances apparaissent comme les deux principaux
prescripteurs d’emploi. Prés d’'un moniteur sur deux déclare y avoir travaillé.

Les Offices de Tourisme arrivent en seconde position dans les citations des moniteurs.
Les écoles primaires et les établissements d’enseignement secondaire sont moins

systématiquement cités. Pourtant ces structures seraient particulierement intéressantes pour
travailler en dehors des périodes de congés et mieux répartir les périodes d’activité.

_._].L-\-—\'L—-_r-h-—- A “lz.,/

— M
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2/ L’EMPLOI DES MONITEURS DE CYCLISME

Quel est leur revenu ?

Indépendants : des revenus plutét faibles

Attention, 1/3 des moniteurs cumulent les deux statuts et donc les deux rémunérations (cf. répartition
salariés/non salariés page 18).

Ici ne sont pris en considération que les moniteurs exergant exclusivement en tant que travailleur
indépendant.

Chiffre d'Affaire encadrement (indépendants exclusivement)

MSK | 31.3%
Les revenus que les moniteurs TS D

indépendants tirent de leur activité vélo
sont faibles puisque plus d’un moniteur
sur deux (57 %) déclarent un chiffre

d’affaires de moins de 10000 €. aoniozanooe: Il 1%
40000450000€ || 15%

10000420 000€ | 17.9%

20000a 30 000€ ‘ 209%

Taux de réponse =
Plusde50000€ | ] 15% 84 %

Bénéfice encadrement (indépendants exclusivement)

et | et

L’étude du bénéfice déclaré par les 04 2000€ | 242%
indépendants laisse apparaitre cette 200045000 2100
méme proportion de revenus faibles, I s
puisque 53 % d’entre eux déclarent un
bénéfice inférieur a 5000 €, voire un (ERASES | 2%
déficit. 200004300006 | |32%

Plusde30000€ | ] 16%

A l'inverse, plus du 74 (27,4 %) des moniteurs interrogés déclarent un bénéfice annuel de 10 000 €
ou plus, et peuvent ainsi prétendre vivre de leur activité professionnelle.

L'étude des honoraires journaliers des Tarif journalier des moniteurs indépendants
moniteurs travailleurs indépendants .,
laisse entrevoir une différence trés

nette entre les tarifs les plus bas etles _
plus élevés (plus de 200 € de S
différence).

44%

20%

B% 7%

Le tarif le plus généralement pratiqué 2% — .
se situe dans une fourchette de 150 a  ** | — —_— —_—

250 € par jour.

moins de 100€ 1003 150€ 1505 200€ 2003250€ 2503 300€ plusde 300€
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2/ L’EMPLOI DES MONITEURS DE CYCLISME

Des salaires nets mensuels globalement inférieurs a 1500 euros

Quelle que soit la population de Salaires nets mensuels (pour les salariés & temps complet exclusivement)
moniteurs salariés étudiée, Ia
proportion de ceux qui pergoivent 0%
moins de 1500 euros net par

mois est voisine des 2/3.

Or, ce seuil des 1500 euros net ot 18.5%

correspond a peu de choses prés

au salaire médian® en France, qui

montre que sur I'ensemble des 7A4% 7.4%
salariés francais, la moitié percoit

moins de 1528 euros net par 0% . : -

33,3% 33,3%

mois (chiffres 2005). 100031200€ 120031500€ 150041800£  180032000€ 2000€et+

La proportion plus importante de moniteurs cyclistes salariés situés en dessous de ce niveau de
salaire médian tend a montrer qu’ils sont globalement moins bien rémunérés que les autres
salariés, avec un salaire meédian qui se situe pour eux entre 1200 et 1500 euros.

Cette tendance est particulierement confirmée chez les moniteurs exclusivement salariés et
travaillant a temps complet, bien que la faiblesse de I'échantillon concerné parmi les répondants (27
moniteurs) ne permette de présenter le schéma ci-dessus qu’a titre indicatif.

L’analyse des taux horaires permet de distinguer trois types de rémunérations :

Tarif horaire brut des salariés ayant répondu

(non exclusivement a temps complet)
30% 28%

25% ——

21% 21%
20% —

15% —
13%

10% —

o

5% 5%
H B B
0%

<SMIC

groupel groupe 2 groupe 3 groupe 4 groupe 5 groupe 6 groupe 7 groupe 8

moins de 8 27 des,2759,15¢ de9,15a 10€ de 105 10,64€ del10,64a1192¢€ [del11,9241490% | del4,90517,74€ | del17,745 2057 € plusde 20,57 €

positionnement par rapport & la grille de la Convention Collective du Sport

1/ Groupes 1 et 2 : correspondant aux faibles rémunérations versées par de petites associations

2/ Groupes 3 a 5: salaires pratiqués pour des postes d'éducateurs sportifs autonomes et
responsables

3/ Groupes 6 a 8 : il doit s’agir des postes de coordonnateurs de projet (plutdt dans de grosses
structures), de directeurs sportifs dans des clubs de division nationale, ou éventuellement de
salariés embauchés pour des taches d’expertise (action de formation ou stage d’entrainement) sur
un temps partiel trés court.

® Salaire net médian : niveau de rémunération qui partage une population de salariés en deux (50 % gagnant plus et 50 %
gagnant moins). En 2005, il était de 1528 € selon 'INSEE, tandis que le salaire net moyen atteignait 1904 € par mois.
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2/ L’EMPLOI DES MONITEURS DE CYCLISME

De quoi est fait leur travail au quotidien ?

Des publics variés, avec une fréquence importante des clientéles « tourisme-loisirs »

Nombre de publics avec lesquels les moniteurs
travaillent
24.5%

Prés des 2/3 des moniteurs travaillent avec 3 21.7%
publics differents ou plus, excluant une
quelconque tendance a la spécialisation vers un
type de public en particulier.

18,5%

14,1%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

. P . public publics publics publics publics publics publics publics publics publics
Type de public encadré par les moniteurs

Touristes-Particuliers 71,3%

Enfants enclub

On observe dune part une nette
prédominance des clientéles « tourisme-
loisirs » qui sont citées par plus de deux
moniteurs sur trois.

D’autre part, les publics «enfants »
représentent la clientéle de prés d’'un
moniteur sur deux.

Scolaire-Périscolaire
Enfants en CVL
CE-3€minaires

Adultesen club
Eléves- étudiants
Seniars

Déficients mentaux
Déficients physiques
Aucun cité

Sourds et muets

Deficientsvisuels

Le regroupement des catégories de publics met en évidence 3 grands types de clientéles prises en
charge par plus de la moitié des moniteurs cyclistes :

- le public non fédéré (touristes,

. . . Public non fédére 73,5%
particuliers et seniors), que 73 % des
moniteurs citent Public fédéré

o —_—

- le public fédéré (enfants et adultes =~ *rHefressdueses
en club), pour 58 % des citations Enfants en CL
- le public issu de structures GE SCwHNaNES
éducatives (écoles, universités, Déficients
centre de formation) cité par 57 %
des moniteurs.
Un autre mode de regroupement des Adultes 90,4%
publics permet de constater une quasi .

"y El ts
parité entre enfants (pour 83 % des e Ba4%
citations) et adultes (90 % des Elaves- dtudiants -
citations).

Déficients 11,2%

Notons que trés peu de moniteurs semblent proposer des activités pour le public handicapé (11%
d’entre eux seulement déclarent encadrer ces types de publics). Pourtant, les activités cyclistes
sont adaptables a de nombreux handicaps, grace aux tricycle, tandem, handbike et FTT.

Il reste certainement des efforts a faire en matiére de formation dans ce domaine : orientation vers
le certificat de qualification handisport (CQH) ou le CS « accompagnement et intégration de
personnes en situation de handicap ».
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2/ L’EMPLOI DES MONITEURS DE CYCLISME

Disciplines encadrées : le VTT est largement en téte

NTT

Route

B

Cyclotourisme
Piste

Cyclocross

97.1%  La quasi totalité des moniteurs de

cyclisme interrogés (97 %)
déclarent avoir travaillé au moins
une fois en VTT.

La proportion tombe a un peu
moins de 30 % pour le cyclisme sur
route et presque 15 % pour le
BMX, les deux autres activités les
plus fréquemment encadrées.

£.0% (plusieurs réponses possibles)

Pour chacune des disciplines, la fréquence des citations en fonction de leur place dans les activités
encadrées est la suivante :

80%

T0%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

% de moniteurs concernés

Exemple : 13,9 %
des moniteurs
interrogés déclarent
que le BMX
représente entre
90 et 100%
de leur activité

N

Part de la discipline dans I'activité enseignement-encadrement

1-9% 10-19% | 20-29 % | 30-39% | 4-3-;9?%5’3-’5’5:\#50-59 3 | 70-79% h B0-B9 % | B-J-J-J-DS ‘

1-9% 10-19% 20-29% 30-39% 2049% 5059 % “E068 % 70-79% 80-89 % 90-100%

——BMK 19 43 13,9% 8,3% 0,0% 2,8% 5,65 2,8% 0,0% 13,9%
Route 14,1% 29,6% 16,9% 9,9% S =S 4.3 3 ECi 2

< ———Piste 38,95 33,3% 22,2% ) 5,65 0,0% 0,05% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cyclocross 23,5% 52,9% 1] 5,95 0,0% 0,05 0,05 0,0% 0,0% 0,0%

———Cyclotourismel 75,9 23,1% 19,2% 15,43 i it 7 T —_——— A E I
— 1T 1,7% 2,5% 1,7% 2,9% 2,5% 3,4% 1,3% 4,5% 8,0% 71,45
89%

Ainsi, 89 % des moniteurs de cyclisme ayant répondu travaillent en VTT pour plus de la moitié de

leur activité.

Le BMX en tant que support d’encadrement quasi exclusif représente 14 % des citations des
moniteurs, ce qui confirmerait la réalité d’une activité professionnelle spécialisée, viable pour cette
discipline en fort développement chez les jeunes.

Le cyclo-cross et la piste apparaissent en revanche comme des disciplines encadrées a titre trés
accessoire (aucune citation pour des taux d’utilisation supérieurs a 40%), car elles restent en effet
réservées a un trés faible nombre de compétiteurs et doivent certainement se combiner a la route
pour constituer une activité professionnelle minimum.

Pourtant la formation et 'examen du BEESAC incluent des compétences relatives a ces disciplines,
a la méme hauteur que le VTT, la route ou le BMX.
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2/ L’EMPLOI DES MONITEURS DE CYCLISME

Les moniteurs travaillent avant tout sur des prestations destinées aux débutants...

Les prestations les plus fréquentent restent l'initiation et 'accompagnement de randonnées, car les
publics débutants restent trés importants en volume®.

Initiation | 81,5%

Rando découverte | 67,7%

Perfect. technique | 62,1%

Entrainement | 39,1%
Raid itinérant | 32,3%
Formation | 27.4%

Education, insertion | 24,6%

Enseig. mécanique | 21,0%

7.8%

Anim. démo. ] 165% (plusieurs réponses possibles)

...mais le perfectionnement gagne du terrain

Le public expert fait lui aussi appel aux professionnels de I'encadrement cycliste, puisque le
perfectionnement technique arrive désormais au 3°™ rang des citations. Dans une enquéte du
méme type effectuée en 2002 par les MCF, le perfectionnement technique se situait au 5°™ rang.
Cette progression montre bien une évolution de la demande vers plus de compétences techniques.

L’entrainement et le raid itinérant sont cités par seulement un moniteur sur trois, certainement du
fait que ces prestations s’adressent a un public trés sportif donc plus restreint.

En revanche, les actions d’éducation sont encore relativement peu citées par les moniteurs (25%),
alors qu'’il y existe un réel besoin de formation, en lien avec la prévention routiére, I'enseignement
scolaire et 'apprentissage du vélo en ville. Cet axe reste a développer.

Quant aux animations, démonstrations, formations et enseignement mécanique, ils semblent
constituer de bons compléments d’activité.

Peu de spécialistes “monoprestation”

La variété des prestations proposées
par moniteur est relativement élevée,
puisque prés de 80% des moniteurs
répondent qu’ils encadrent 3
prestations ou plus. lls sont aussi 28 %
a encadrer 5 types de prestations ou
plus.

27, 8%

d

13.5%

Pour vivre de son activité, la
spécialisation ne semble donc pas
étre a l'ordre du jour en matiére

N

1 prest

d’encadrement du cyclisme.
Jprest  3prest  4pres rest  Gprest 7 prest st 9prest y

® L’INSEE dénombrait 18 millions de personnes ayant pratiqué le vélo en 2003, les fédérations sportives réunies ne
regroupant que 300 000 licenciés en vélo (soit 1,6 % du total de pratiquants estimés).

Chiffre confirmé par I'Observatoire du Sport FPS/IPSOS 2007 ou I'on dénombre 2,8 % de licences sur 20,7 millions de
francais qui pratiquent le vélo.
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2/ L’EMPLOI DES MONITEURS DE CYCLISME

Les fonctions exercées

Encadrement sportif 04.5%
Accueil Conseil 56,6%
Entretien matériel technigue _ 55,7%
Gestion de la structure 28,3%
Entrien des espaces 26,5%
Formation cadres 26,0%
Conseil 23,3%
Autres fonctions 17,8%
it 26 i en % des fonctions exercées

Ce sont bien évidemment les missions d’encadrement du public qui arrivent en téte avec 94 % des
citations.

Les moniteurs cyclistes effectuent néanmoins d’autres missions, avec notamment des taches
indispensables et propres a cette activité professionnelle comme :

- gestion et entretien des parcs de vélos pour plus de la moitié des citations (56 %)

- entretien des espaces de pratique (balisage, tragage de pistes de VTT descente, de BMX...) pour
plus du quart (26 %)

Enfin, les fonctions liées a la gestion d’une structure ou au management sont également
frequemment citées. Cela serait a rapprocher des lacunes évoquées précédemment par les
moniteurs ayant répondu, en matiére de formation (cf. page 12).

Encadrement, accueil, mécanique, by &

entretien et balisage, animations... WA 8
ARiBol, 3

-

Le moniteur de cyclisme doit étre
polyvalent dans ses fonctions.
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3/ LES 4 PROFILS TYPE DE MONITEURS DE CYCLISME

L’analyse multidimensionnelle appliquée aux moniteurs de cyclisme

D’aprés Eric Maurence Consultants

Principe de I'analyse multidimensionnelle

Une analyse multidimensionnelle consiste a traiter simultanément plusieurs questions (3 et plus), ce qui
permet de mettre en évidence les liens éventuels entre différents types de réponses.

Sur un schéma a plusieurs axes, chacun des moniteurs est représenté par un point situé en fonction de la
proximité de ses réponses avec un profil-type.

Les 2 axes de différenciation des profils-types des moniteurs cyclistes
L’analyse multidimensionnelle effectuée sur les réponses des moniteurs cyclistes fait apparaitre deux
principaux critéres dont la combinaison permet de dégager une typologie des moniteurs :

- 1/ Le 1% critére, le plus explicatif, fait référence a la nature de I’activité exercée. |l détermine dans le
schéma un axe horizontal qui oppose deux logiques d’encadrement : une logique que 'on peut qualifier
de « touristique » ou « récréative » a une logique plus « sportive » ou « technicienne ».

@

Dominante récréative Dominante éducative et sportive
Activité centrée surle VITo - Autres disciplines que le VTT
Durée d’activité plus courte o T ° o, Durée d’activité plus longue,
Prestations plus ludiques o o ac ° o ° N o ° N ° Prestations plus technigdes

Axe 1 : nature de I’activité exercée

La logique « technicienne »
Les moniteurs situés de ce coté de [axe,
travaillent aussi sur d’autres disciplines (route,
piste, cyclocross...) et proposent des prestations
plus techniques (formation, entrainement..), dans
le cadre d’'une activité de plus longue durée.

La logique « touristique »
Les moniteurs situés de ce cété de 'axe
proposent plutét des prestations faiblement
techniques, d'initiation et de découverte,
dans le cadre d’une activité principalement
saisonniére centrée surle VTT.

- 2/ Le 2°™ axe (vertical) organise une différenciation selon un critére de spécialisation opposant une
logique de concentration de I’activité a une logique de diversité.

Dominante concertation / spécialisation :

Les moniteurs encadrent ici un nombre plus
réduit de publics, jusqu’au moniteur « mono-
public» comme par ex. les touristes et
particuliers pour le moniteur positionné sur les
pratiques récréatives, et les clubs pour celui
positionné sur les pratiques sportives.

Ce resserrement du champ d’intervention se
traduit également en termes de fonctions

exercées : on y trouve les moniteurs exergant un Axe 2 :
nombre plutdt limité de fonctions : I'entrainement . PP .
pour le moniteur « sportif », Tlinitiation ou la spe(?la Isatlon»

découverte pour le moniteur
« accompagnateur ».

- I-diversité

Dominante diversité / polyvalence de fonctions :
A Tlinverse, les moniteurs positionnés sur la
partie basse du graphique se caractérisent par la
diversité de leur activité (polyvalence de
fonctions) et des publics auxquels ils
s’adressent. On trouve ici les moniteurs qui
interviennent moins dans I'encadrement en
raison d’une plus grande diversité de missions :
gestion, accueil, entretien...

Nombre pllis important de fonctions
exercéeg| de publics encadrés...
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3/ LES 4 PROFILS TYPE DE MONITEURS DE CYCLISME

Les 4 profils-types des moniteurs de cyclisme

En combinant ces 2 axes sur un méme schéma ou chacun des moniteurs ayant répondu est reporté en
fonction de ses réponses, on peut opérer une répartition en 4 groupes assez équilibrés, a l'intérieur desquels
les moniteurs partagent un certain nombre de caractéristiques dont la combinaison les différencie des autres
groupes (cf. précisions pages suivantes).

On peut donc assimiler ces 4 groupes a des « profils-types » de moniteurs, dont 2 sont particuliérement

homogénes et présentent de fortes spécificités : les types A / « I'entraineur » et B / « 'accompagnateur VTT
saisonnier ».

f Concentration / Spécialisation
Nombrepluslr’mitédefonctjmrs,‘d’e'_-’x_"‘\\\
n Al publics encadrés... /” AN
A,
A
LE SAISONNIER VTT / A N\
35% - “
! A \
/,’ AN B B \
; ! A ENTRAINEUR
B, \ I 1
/ 8 AN '. A FEDERAL
! B Y ' A ! 9
/B B B ° \ \ A / 10%
/ B B LB . /
: B | \ /
B B i \ q
II 8 B B B i e N s
! B B B e RN PA A L
\ B 5 B B By B/ D A A -
! B g 8B D pA
\ g BB BB B D D D QT
N B B BB g, oo ° > DN A
N\ B B g B B /l ] D \\\
«\\ BB L D) D b N »
AN B g B ‘g____/_\ c \ o \
Dominante récréative B ®py cf N b D N Domi éducati i
¢ p C-C SYE) D X ominante éducative et sportive
Activité centrée SurJe VTT, B cC D % Pp D D VY D Autres disciplines que le VIT
Durée d'activitép/us}&grg. B Cc ‘\\\ D \ Durée d’activité plus longue
Prestations plus ludiques / ccC C(,C RN D D D \ Prestations plus techniques
’ CC CC C c [} \\\\UWB) o D o D !
'IC c c ¢ [S\‘\ D D i
? I SRR o
Lo J D D /
i \ cC c ¢ c ! D\ D o D .
LUINDEPENDANT . ¢ /e ~._ DD ° YEDUCATEUR
POLYVALENT ‘g < °F e 309
259 .. .”| Diversité / Polyvalence de fonctions
° \\ c ’,‘ Nombre plusimportantde fonctions exercées, de
e -7 publics encadrés...
Cette typologie en 4 profils semble étre bien
représentative  des  situations  d’emploi
actuelles, tout comme leur répartition en
volume.
fédéral
En effet, 'emploi d’entraineurs fédéraux a titre 10%

exclusif est une réalité et représente un
volume peu important (10 %) au regard des

éducateurs sportifs employés dans les clubs
(30 %).

D’autre part, en ce qui concerne le champ du
tourisme et des loisirs sportifs, on observe
bien une population de  moniteurs
exclusivement saisonniers, assez maijoritaires,
et par ailleurs des moniteurs qui développent
leur activité pour vivre plus largement du vélo
en étendant leur champ d’intervention
(plusieurs disciplines, publics divers,...).
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Les profils a dominante récréative (logique « touristique »)

/\

LE SAISONNIER VTT (Profil de type B)
35 % des moniteurs

Il est nettement centré sur le VTT (prestations,
pratique personnelle, dipléme) et détient souvent
d’autres Brevets d’Etat lui permettant d’encadrer
des activités de montagne ou de plein air. Le VTT
constitue plutét pour lui un complément saisonnier
d’activité avec une clientele tres majoritairement
touristique.

Par rapport a 'ensemble des moniteurs cyclistes, les professionnels se rapprochant de ce
type de profil sont plus particuli€rement :

e Basés en montagne (Rhéne-Alpes et PACA a 79 %)
Titulaires de diplémes liés au VTT plutét qu’au cyclisme en général
Centrés sur des prestations VTT (88% n’encadrent que du VTT, 94% réalisent 90 a 100%
de leur activité avec le VTT)

e Spécialisés sur un public de touristes et de particuliers pour des prestations d’initiation et
de découverte

e En activité « vélo » sur une courte période de I'année (57 % sur moins de 4 mois) plutét
concentrée sur juin/juillet/aodt

e Travailleurs indépendants regroupés au sein d’'un syndicat local

e Rémunérés par d'autres sources de revenus que le vélo (33 % tirent moins de 15 % de
leurs revenus par le vélo)

< ________________________________________

logique « touristique »

L’INDEPENDANT POLYVALENT (Profil de type C)
25 % des moniteurs

D’un profil assez proche de celui du saisonnier VTT, ce
type de moniteur est moins exclusivement focalisé sur le
VTT. Il aborde des publics beaucoup plus diversifiés et
exerce un nombre de fonctions plus important, souvent en
tant que gérant. Il travaille sur 3 saisons et ne retire du
vélo qu’une partie de ses revenus.

Par rapport a 'ensemble des moniteurs cyclistes, les
professionnels se rapprochant de ce type de profil sont plus particuli€rement :

o m a4

Titulaires de plusieurs BEES (44 %) dont BEES Montagne
Amenés a proposer du raid dans la palette de leurs prestations (50 %)

e En activité sur une période de 5 a 7 mois, d’avril a octobre, avec un maximum d’activité en
juillet et aolt

¢ Polyvalents en matiére de fonctions exercées, avec un poids significatif des taches liées a
la gestion de leur structure

e Rémunérés par d'autres sources de revenus que le vélo (51 % tirent entre 20 et 50 % de
leurs revenus du vélo)

<
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Dominante concentration / spécialisation

Dominante diversité / polyvalence de fonctions

3/ LES 4 PROFILS TYPE DE MONITEURS DE CYCLISME

Les profils a dominante éducative et sportive (logique « technicienne »)

L’ENTRAINEUR FEDERAL (Profil de type A)
10 % des moniteurs

Tres lié au milieu fédéral, il est positionné sur
d’autres activités cyclistes que le VTT, mais
spécialisé en termes de prestations. Ces dernieres
sont centrées sur l'entrainement et la formation pour
un public majoritairement constitué de personnes en
club. Il travaille sur une longue période de l'année,
souvent a temps plein.

Par rapport a 'ensemble des moniteurs cyclistes, les professionnels se rapprochant de ce
type de profil sont plus particuliérement :

e Jeunes (40 % ont moins de 30 ans) et localisés dans le nord du pays

e Centrés sur le vélo (80 % n'ont aucun autre BEES), impliqués dans les activités cyclistes
autres que le VTT, notamment piste et cyclocross

e Brevetés fédéraux et adhérents a une fédération délégataire vélo (95 % sont adhérents
FFC/FFCT)

e En contact de maniére trés majoritaire avec les publics fédérés

e Spécialisés dans peu de fonctions et de prestations, notamment entrainement (82 %) et
formation des cadres (77 %)

e Salariés (95 %) et a plein temps (79 %), sur une longue période (12 mois pour 56 %)

e En exercice dans des associations (63 %) ou la fonction publique (42%)

e Rémunérés principalement par le vélo (97 % en tirent plus des 2/3 de leurs revenus)

>

logique « technicienne »

L’EDUCATEUR (Profil de type D)
30 % des moniteurs

Il est trés majoritairement diplémé BEESAC, mais
reste assez fortement positionné sur le VTT. Il se
distingue du type A en y ajoutant une activité
cyclotouristique  (plutét que route, piste ou
cyclocross) et en étant plus diversifié dans les
fonctions exercées ou dans les publics encadrés,
pour une activité qu’il exerce a l'année.

Par rapport a 'ensemble des moniteurs cyclistes,
les professionnels se rapprochant de ce type de profil sont plus particuliérement :

e En exercice professionnel sur une base VTT, mais qui laisse une place conséquente au
cyclotourisme et au BMX

e Détenteurs d'un seul BEES, mais face a des publics diversifiés, avec des fonctions
multiples

e En place dans des collectivités territoriales (17 %)

e Loueurs ou vendeurs de cycles plus souvent que les autres profils

e En activité sur une longue période

e Rémunérés principalement par le vélo (50 % en retirent plus des 2/3 de leurs revenus)
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Age

Localisation
Diplémes

Autres Brevets
d’Etats

Diplémes fédér.
Adh fédération
Pratique réguliére

Activités
proposées

Nb prestations
Prestations
proposées

Nb de publics
Publics

Période d’activité

Nb de fonctions
Types de
fonctions

Statut

Statut du cadre de
travail
Nb structures
clientes
Structures clientes

Niveau d’activité
Part du revenu
annuel
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Type C (25 %)
« L’indépendant polyvalent»

Type D (30 %)
« L’éducateur »

- Principale catégorie : 30-35 ans : 40 %

Principale catégorie : + de 40 ans : 31 %

Pas de spécificité : 63 % + autre sud

Plus grand panachage géographique

Qualifications VTT : 65%
- CQCVTT : 25 %

Qualifications hors VTT : 84 %
- BEESAC : 84 %

- BEVTT :35%

Oui: 77 % Non : 61 %
- BEES Montagne : 65 %

- 1 autre BEES : 44 %

Non : 52 % Oui: 85 %
Oui : 80 % (pas de spécificité) Non : 35 %

centré sur le VTT : 100 %
- Les autres disciplines sont peu pratiquées

- VTT bien représenté : 97 %
- Importance du cyclotourisme : 26 %
- Pratique d’autres disciplines : BMX (20), route (48)

Positionnement VTT : 100 %.

- VTT 90 a 100 % de l'activité : 84 %

- -uniquement VTT : 70 % Positionnement plus marqué sur
d’autres disciplines : BMX : 9

- cyclotourisme : 9 - route : 20

VTT largement proposé mais avec plus faible intensité
Spécificité : Cyclotourisme : 28 - BMX : 29 %
Autres que VTT : 63 %

Important:429:69 %

Important : 4 a 9 prestations : 74 %

Forte polyvalence sur bon nombre de prestations :

- Initiation (96). Forte intensité dans I'activité
- Rando découverte (85). Intensité significative
- Education insertion (35)

- Perfectionnement technique (69)

Principales spécificités : Raid 50 %

Egalement polyvalent.

Principales spécificités :

- Formation : 57 % -Enseignement mécan : 35 %
- Education/insertion : forte intensité dans l'activité
- Animation

Elevé : 5 et plus : 40 %

Le plus important : 5 et +: 45 %

différents publics représentés :

- Touristes-particuliers : 90 % Enfants CVL : 63 %
- Enfants en club : 48 % Adultes en club : 35 %

- CE-séminaires : 65 % Déficients : 25 %

Forte diversité de publics.

- Enfants en club : 75 %  Scolaires : 60 %

- Enfants en CVL : 54 %  Adultes en club : 54 %
- CE-séminaires : 49 % Touristes : 85 %...

Intermédiaire : 5 a 7 mois : 50 %
Plus de 50 % d’activité d’avril a octobre et plus importants
en juillet et aolt (93 et 98 %)

Longue : 8 a 11 mois : 36 % - A l'année : 50 %
Taux d’activité les plus réguliers sur 'année. 70 % par mois
minimum.

- Assez important : 5 a 6 fonctions : 48 %

- Le plus important : 7 fonctions et plus : 43 %

forte polyvalence 4 fonctions citées a + de 75 %
- Accueil : 88 %

- Initiation découverte : 98 %

- Perfectionnement : 77 %

- Entretien matériel : 84 %

Poids significatif de la gestion des structures

8 fonctions citées a plus de 45 % :

- Accueil 76 % - Initiation découverte 91 %

- Perfectionnement 79 %  Entretien 70 %

- Gestion structures : 50 % (plus de 25 % de l'activité
pour ¥4 des moniteurs)

- Entretien espaces : 48 % Formation : 48 %

- Gérants : 35 %
- Indépendants : 79 %

Panachage plus important
-CDI: 41 % - Fonctionnaires : 37 %
- Employés : 61 % - Indépendants : 69 %

- Entreprises : 74 %

- Collectivités territoriales : 17 %

Le plus important : 6 structures clientes ou plus : 40 %

Assez important : 4 a 5 structures : 38

- Villages de vacances : 55 %
Fortement représenté mais pas de maniere spécifique :
agences de voyage : 34 %, OT : 50%

- Clubs sportifs : 80 %
- Ets. scol secondaires : 30 % et primaires : 31 %
- Entreprises prestat. de services : 30

Saisonnier : 57 %

Partage temps plein (50 %) et temps partiel : 27 %

Plutot limitée : 20 a 50 % du revenu pour 51 %

- Importante : Plus de 65 % du revenu : 50 % -
Plus de 50 % : 63 %
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Quelles perspectives ?

Pas assez de travail et des salariés qui se sentent a I'étroit

Moniteurs qui souhaitent arréter ce métier Moniteurs qui souhaitent travailler plus

96%

100%
74%

80% 80%
50% 60%
40% 40% 6%
20% 20% -

4%

0% T 0%
oul NON oul NON

Seulement 4 % des moniteurs interrogés disent qu’ils souhaitent s’arréter. Néanmoins, 'emploi ne
semble encore pas assez développé puisque % des moniteurs voudraient travailler plus, sauf les
salariés en CDI et les fonctionnaires.

Moniteurs qui souhaitent se spécialiser

60%

53%
. ., e e 47%
Chez les moniteurs qui n'ont pas de spécialite,

un sur deux souhaiterait se spécialiser. 0%

20%

0%

oul NON

Les domaines préférentiels de spécialisation sont présentés ci-dessous et aménent les
commentaires suivants :

Choix des moniteurs souhaitant se spécialiser
- la spécialisation sur le raid est fortement

Raids etvoyages  I'étranger | 20,3% souhaitée, bien que le potentiel de clients
. — soit faible et que la reéglementation liee au
- tout-compris touristique soit lourde
Publics handicapés 13,4%
Autre | 13.4% - les besoins exprimés concernant le VTT
Entrainement 9,3% de descente sont légitimes puisque cette
Tourisme 6 4% discipline n'est abordée ni en formation
1 BEESAC et ni CQC VTT alors que les
TechniquesVTT et trial 5,2% . N .
] clientéles sont en progression
Prévention routiére en milieu scolaire 4 7%
BMX 2,9% -méme remarque concernant les publics
Mécanique 235 handicapés pour lesquels il n’'y a aucune
" sensibilisation en formation
Milieu naturel 2,3%

Dans ces différents choix, les professionnels doivent étre accompagnés par des acteurs comme le
MSJSVA, les fédérations ou les syndicats, notamment en matiére de formation continue, qui
n’existe pas en dehors des formations du syndicat MCF ou via le BEES 2°™ degré.
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Quelle implication dans la vie de la profession ?

L’avis des moniteurs sur les enjeux d’actualité

VTT en environnement spécifique Comment classer le VTT en environnement

100% 7 BE% spécifique ?

70% 4

0% B65%

60%

60% - 50% -

40% A 359,

40% 30%

14% 20% A
20%

10%

0% 0%

oul NON entotalité partiellement

Une maijorité écrasante de professionnels (86%) se positionnent pour le classement de I'activité
VTT en environnement spécifique.

Parmi ceux qui souhaitent ce classement, 65 % veulent qu’il concerne l'activité VTT en totalité,
sans considération de critéres techniques ou liés au milieu.

Taux de syndiqués

Moniteurs syndiqués
Parmi les moniteurs qui ont répondu, prés de 8 sur 10 100% -
sont syndiqués auprés d’un des 2 syndicats :
- le S.IN.M.C.F qui regroupait 412 professionnels du
cyclisme en juin 2008
-le S.N.AM. qui regroupe les accompagnateurs — 4% -
en 20% -
moyenne montagne, dont certains exercent en tant
que moniteur VTT au titre d’une qualification obtenue
en complément de leur BEES.

76%

BO%

60% -

24%

-

oul NON

0%

Ce trés fort taux de syndicalisation peut s’expliquer par le besoin important d’assistance des
professionnels du cyclisme, notamment pour les démarches administratives, I'obtention de tarifs
professionnels sur les assurances ou le matériel spécifique, mais aussi l'utilisation d’outils
pédagogiques comme ceux développés par le Syndicat National des Moniteurs Cyclistes Frangais.

ZAk
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Quelques points a retenir

Le VIT omniprésent

Le VTT est de loin le plus majoritairement enseigné, car l'offre d’encadrement s’est tout
autant développée dans le domaine sportif que touristique.

En revanche, ce n’est pas le cas du vélo de route et du cyclotourisme, pour lesquels une
offre insuffisante est proposée sur le marché hors Tour-opérateur « itinérance vélo », alors
que les pratiquants sont nombreux (une dizaine de millions).

Des évolutions notables depuis 5 ans

Plusieurs évolutions sont a noter dans la profession depuis la premiére enquéte réalisée par
le SNMCF en 2002 :

- le perfectionnement technique est plus souvent enseigné

- le public adulte devient important

- la « saison utile » s’est allongée, passant de 5 a 7 mois

Entre spécialisation et polyvalence

L’encadrement du seul VTT semble suffire a alimenter une activité professionnelle, méme si
elle est souvent saisonniére et largement complémentaire a d’autres revenus.

Le BMX parait offrir la méme opportunité, dans un contexte hors tourisme, mais avec un
volume global peut-étre moins étoffé, du moins pour I'instant.

En revanche, les disciplines traditionnelles ne semblent viables qu’en combinaison pour
constituer une activité professionnelle suffisante.

La profession doit installer les conditions d’'un emploi viable

L’activité d’encadrement cycliste a elle seule reste encore faiblement viable (un moniteur sur
trois seulement tire principalement ses revenus de I'encadrement vélo), mais I'emploi des
moniteurs de cyclisme existe bien, et il peut encore progresser :

- en faisant rapidement évoluer les formations pour mieux répondre aux exigences
professionnelles mises en évidence dans I'enquéte métier, tout en adaptant les contenus et
le positionnement des différents dipldmes a la réalité des fonctions exercées.

- en proposant une offre de produits adaptée aux pratiquants, mise en avant par les
professionnels pour alimenter le marché de I'encadrement cycliste.

Construite autour de la valeur ajoutée apportée par I'encadrement professionnel, I'offre doit
s’appuyer sur 'argumentaire de la qualité, de la sécurité et autres plus-values qu’apporte un
moniteur bien formé.

C’est pourquoi, au-dela de la structuration collective de la profession, il est, la aussi,
nécessaire de mettre en place des formations susceptibles de renforcer la valeur ajoutée des
moniteurs pour les installer dans une activité professionnelle pérenne, qu’elle s’exprime dans
le champ du mouvement sportif ou dans le secteur marchand du tourisme et des loisirs.
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moniteur cycliste francais

... roulez bien accompagné...

Moniteurs Cyclistes Francais

Bureau national, Maison de la Montagne
3, rue Raoul Blanchard - 38000 Grenoble
Tél-fax 04 76 44 21 92
e-mail - contact@moniteurcycliste.com




