
 

BIKE PATROL 
 

Commune touristique surclassée 20 à 40 000 habitants, Samoëns recherche un. Agent.e bike patrol pour la saison 
d’été 2024. 
 
Au cœur de la Haute-Savoie dans un environnement privilégié, Samoëns, collectivité engagée dans une démarche 
d’organisation apprenante et favorisant la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT), offre la possibilité à des 
candidat.e.s  motivé.e.s d’évoluer dans un cadre privilégié tout en développant leurs compétences « métier » et en 
étant accompagné.e.s par une équipe dynamique et à l’écoute.  
 
Sous l’autorité du Directeur Sports, Education, Loisirs, l’agent.e sera notamment chargé.e d’assurer l’entretien des 
pistes de descente. 
 
MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 
 

- organise et participe aux travaux de conception, d’entretien et de sécurisation des pistes de descente. 
- dirige et coordonne l’équipe de bike. 
- Organise les missions de surveillance, d’assistance et de conseil auprès des usagers. 
- Veiller à la sécurité des utilisateurs. 
- Mettre en place la signalétique sur l’ensemble des pistes. 
- Entretien des équipements mis à disposition par la collectivité : outils divers, vélos et équipements de 

protections individuelles. 
- Rendre compte de sa mission auprès du directeur Sports, Education, Loisirs. 
- Participer à l’élaboration d’un bilan d’activité en fin de saison. 
 

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE 
- Assurer toutes autres activités en cas d’intempérie 

 
Profil recherché : 

- Être titulaire du CQP Pisteur VTT 
- Être à jour de formation continue PSE1/PSE2 
- Expérience souhaitée dans la fonction de bike patrol 

 
Compétences nécessaires :  

- Être à même d’assurer une veille technique et règlementaire sur les normes de sécurité des biens et des 
personnes  

- Savoir organiser et mettre en application les consignes de son supérieur hiérarchique  
- Savoir gérer les imprévus, et évaluer ses priorités  
- Savoir réagir en situation d’urgence, savoir alerter les secours en cas d’accident,  
- Expérience en management d’équipe 
- Travailler en équipe 

 
Qualités requises :  
Sens du service public 
Polyvalence dans les missions du service 



Courtoisie, maîtrise de soi 
Autonomie 
Rigueur  
 
 
Emploi en contrat à durée déterminée saisonnier.  
Temps complet 
Rémunération :  Statutaire + régime indemnitaire (IFSE et CIA) + tickets restaurants + participation à la prévoyance. 
Poste à pourvoir du 15 avril au 30 septembre 2024 
Candidatures à adresser à M. le Maire par courrier au 33, Place des Dents Blanches – 74 340 SAMOËNS – ou par mail 
au Service RH : drh@mairiedesamoens.fr 
Accompagnement au logement  
 
 
 
                  


