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Chef d’atelier (h/f)

Chantier d’insertion mécanique cycle

L’association « Les Rayons » Régie de quartier de Stains, créée en 2014, a pour objectif I'insertion
socioprofessionnelle des habitants de la ville de Stains.

Il y a actuellement 4 grands secteurs d’activité d’insertion pour lesquels travaillent les 60 salarié.e.s:
Cyclo-logistique, réparation de vélos / Multi-services et entretien des espaces extérieurs (voirie,
parcs et jardins) / Nettoyage des locaux et Collecte des déchets (cartons, cagettes en bois).

Parallélement a ces activités d’insertion, I’association Les Rayons a pour vocation a renforcer le lien
social, I'animation des quartiers et la transition écologique. Dés 2014, les Rayons a ouvert un atelier
d’autoréparation afin d’améliorer I'offre de service vélos sur la ville de Stains. Elle crée une activité
de livraison a vélo-cargo en 2019 et ouvre un second atelier en 2022.

Les 30 salarié.e.s permanents sont regroupés autour de 4 poles: administratif / insertion /
production et lien social, avec un comité de direction.

Sous la responsabilité du responsable adjoint a la mobilité au sein du pdle Lien Social :

» Gestion de I'atelier cycle ouvert au public :
o Assurer le bon fonctionnement de I'atelier au quotidien (réparation et auto-
réparation)
Prioriser les réparations en fonction de la demande
Assurer le diagnostic des cycles a réparer
Contribuer a I'établissement des devis et a la facturation des prestations
Gérer les stocks de piéces neuves et d’occasion et effectuer les commandes de
materiel en cas de besoin
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> Supervision de 'activité de revalorisation de vélo-épaves :
o Collecter chez les partenaires les vélos a réparer/réemployer
o Organiser le tri et la réparation des vélos initialement destinés au rebut
o Réaliser une partie de la revalorisation des vélo-épaves
o Attribuer des prix aux cycles revalorisés

> Encadrer une équipe de salarié.e.s dans ces différentes activités :

o Garantir le travail en sécurité des salariés (organisation de I'atelier, entretien, etc.)

o Transmettre les savoirs de réparation, les principes et les gestes de la mécanique
cycle en situation d’atelier, en adaptant sa pédagogie aux niveaux des salariés en
insertion.

o Transmettre et faire respecter les savoir-étre attendus en milieu professionnel
(ponctualité, travail en groupe, etc.)

o Manager une équipe, définir des missions pour chaque salarié.e et s’assurer de leur
bonne réalisation (rangement, mécanique, nettoyage, etc.)



> Participer a des ateliers de réparation en extérieur.

1) COMPETENCES ET EXPERIENCES

* Qualification dans la mécanique du cycle (Bac pro ou équivalence titre professionnel) ou
expérience en mécanique du cycle

= (Capacité a encadrer une équipe

= Qualités relationnelles

* Sens de I'écoute et de la diplomatie

= Sensibilité aux valeurs de I'association

= Intérét pour I'économie sociale et solidaire

=  Permis B souhaitable

2) CONDITIONS DE TRAVAIL & REMUNERATION
CDD de 6 mois, 35 heures/semaine du mardi au samedi.
2029.20% brut
Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail a recrutement@lesrayons.fr
Prise de poste souhaitée en mai 2026.




