
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
MONITEUR VTT SAISON D’ÉTÉ 2026 

Tignes & Val d’Isère 
 

POSTE : MONITEUR VTT DE ou STAGIAIRE 

        

● PERIODE D’INTERVENTION :      
  

. dès que possible au 31 août 2026 

. Statut d’indépendant 
 

● SITES D’INTERVENTION :      
  

Tignes principalement et Val d’Isère occasionnellement si besoin 
   

● VOLUME DE TRAVAIL :        
 
Possibilité de travailler 7/7j. 
Fonctionnement classique : 1 jour de repos par semaine à définir en équipe pour 
assurer la présence d’au moins 1 pros tous les jours. 
 

● REMUNERATION :    
 
. 40€/h d’enseignement pour les DE 
. 35€/h d’enseignement pour les stagiaires 
. 20€/h de logistique 
. Toute sortie de 2h ou 3h est associé à 30 minutes de logistique pour :  

- Sortir les vélos le matin : vous devez commencer à sortir les vélos 30min 
avant le début du cours 

- Accueillir et équiper les clients : l’équipe bureau aide en cas de rush, mais 
c’est votre mission 

- Après la sortie, déséquiper les clients 
- Laver et ranger le matériel  
- Passer l’aspirateur régulièrement, lancer une machine à laver, étendre une 

machine à laver…  
NB 1 : Pour une sortie matin et après-midi, 1h de logistique est comptabilisée.  
NB 2 : Pour une journée complète, matin + après-midi + bikeland (initiation le 
soir), 1h est comptabilisé également. 

. Chaque journée de travail est également associée à un forfait d’1h de mécanique 
afin d’entretenir le parc. Dans les faits, cette heure peut parfois être plus courte, 
parfois plus longue en fonction des besoins, c’est donc un forfait. 



 
Exemples de journée :  
 
. Sortie 3h matin ou aprem :  

- 40€ x 3h d’enseignement : 120€ 
- + 30 min de logistique : 10€ 

Total : 130€ 
 

. Sortie 3h matin et aprem : 
- 40€ x 6h : 240€ 
- + 1h de logistique : 20€ 

Total : 260€ 
 

. Sortie 3h et 1 bike land 1h30 :  
- 40€ x 4,5h d’enseignement : 180€ 
- + 1h de logistique : 20€ 

Total : 200€ 
 

. Sortie 3h matin et aprem et bike land 1h30 : 
- 40€ x 7,5h : 300€ 
- + 1h de logistique : 20€ 

Total : 320€ 
 

 
 

• RÉPARTITION DU TRAVAIL POUR LES PROS 
 
Un système de roulement est assuré chaque semaine entre les pros pour assurer 
une répartition égalitaire des heures sur la saison, à disponibilité égale. 
 

● AVANTAGES : 
 

. Prêt de la tenue pour l’été 

. Vélo stockable au bureau 

. Mise à disposition d’un short et d’un Jersey floqué pour la saison 

. Mise à disposition d’un vélo électrique dans le cadre des sorties avec clients à Val 
d’Isère (pas d’utilisation personnelle de celui-ci) 
. Mise à disposition d’un forfait pour les remontées mécaniques 
 

 
● RESSOURCES HUMAINES : en relation avec : 

 
. Edouard ARPIN : Directeur adjoint 
. Capucine VIEILLE – responsable bureau du lac 
. Moniteurs VTT (équipe de 3/4 entre Tignes et Val d’Isère) 
 
 
 



● COACHING – FORMATION – CONTROLE – EVALUATION : 
. Briefing initial est assuré par Douglas FAVRE et Edouard ARPIN 
. Le contrôle et l’évaluation sont effectués par compilation des feedbacks (clients et 
collaborateurs) et par observation des Managers 
. Des évaluations régulières sont réalisées par Douglas FAVRE 
 

● PERSPECTIVES d’AVENIR : 
Cette mission pourrait être reconduite sur les prochaines saisons d’été 
  



 
 

MISSIONS  
     

● ENCADREMENT VTT :  
- Encadrement de clients sur les disciplines suivantes : 
. VTT musculaire : descente principalement, initiation adultes et enfants, enduro 
possible suivant demande 
. VTTAE ponctuellement 
NB : produits sur notre site internet 
- Groupe limité à 6 pax (+ l’encadrant) sauf pour les débutants à 8 (+ l’encadrant) 
 

● MATERIEL/LOGISTIQUE :  
- Préparation du matériel avant les sorties : sorties des vélos, des protections, coup 
de balai sur la terrasse, sortie du Kascher… 
- Rangement/nettoyage du matériel après les sorties 
- Mécanique et entretien du parc de vélos 
- Rangement de l’activité vélo dans le bureau 
  

●  AIDE À LA LOCATION en cas de besoin (priorité aux sorties 
encadrées pour les VTT) : 

Dans le cadre de journée de travail, vous pouvez être amené à donner un coup de 
main sur les locations :  

- Aide au départ des location  
- Aide au retour des vélos 

Nous en faisons assez peu, mais l’idée est de faire sortir les vélos tout de même. 
 

● COMMERCIAL, rémunéré :   
- Participation à une journée de vidéos en début de saison pour promouvoir l’activité 
- Aide à la promotion commerciale de l'activité  


